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Chargé(e) de mission Archipel 

 
CDD Temps plein (remplacement congé maternité) 

Poste à pouvoir immédiatement  
 
 

Qui sommes-nous ? 
 
La Safer de l’Île-de-France est un acteur majeur de l’aménagement rural et périurbain francilien. 
 
Société anonyme investie de missions de service public, elle accompagne : 
• Le maintien et le développement de l’agriculture et des espaces forestiers ; 
• Les projets des collectivités locales ; 
• La préservation des paysages, des ressources naturelles et de la biodiversité ; 
• L’observation et la régulation du foncier rural. 

 
La structure réunit une quarantaine de collaborateurs aux expertises complémentaires : 
agronomie, urbanisme, environnement, aménagement du territoire, géographie ou encore 
animation territoriale. 
 
Archipel : compensation écologique et renaturation 
 
Depuis plusieurs années, la Safer de l’Île-de-France développe son activité dans le domaine de la 
compensation environnementale et de la renaturation des sols. 
 
Dans ce cadre, elle s’est associée au bureau d’études Biotope au sein de la société Archipel. 
 
Archipel accompagne les maîtres d’ouvrage publics et privés dans la mise en œuvre de leurs 
stratégies de compensation écologique : 

• Identification de terrains ; 
• Construction des projets de compensation ; 
• Contractualisation ; 
• Suivi des engagements environnementaux ; 
• Restauration et gestion écologique des sites. 

 
Cette activité est aujourd’hui en fort développement. 

 

 Vos missions 
 
Sous la responsabilité du Directeur du service Prospective et Aménagement Territorial et du 
responsable du pôle Aménagement et Environnement, vous intervenez sur le pilotage opérationnel 
des projets portés par Archipel. 

 



2 
 

Pilotage d’opérations de compensation écologique 
Vous assurez le suivi global des projets : 

• Compréhension du besoin client ; 
• Identification de terrains et négociation foncière avec les propriétaires et/ou les exploitants 

agricoles  
• Formalisation des propositions et suivi des prestations ; 
• Coordination des partenaires ; 
• Suivi opérationnel et administratif des opérations ; 
• Participation à la contractualisation et sécurisation foncière ; 
• Suivi du portage foncier en lien avec les équipes internes ;  
• Réponse aux sollicitations commerciales et appels d’offre. 

 
Vous identifiez et prospectez les terrains adaptés aux projets de compensation, en lien avec les 
propriétaires, exploitants, collectivités, services de l’État et partenaires techniques. 
 
Vous participez également : 

• Aux visites terrain ; 
• Aux réunions de concertation ; 
• À l’élaboration des plans de gestion ; 
• Au suivi des bonnes pratiques de gestion écologique. 

 
Suivi des sites et des opérations de restauration 
Vous assurez le suivi des travaux de restauration écologique et des opérations d’entretien sur les 
différents sites de compensation. 
 
Vous coordonnez les échanges avec les différents intervenants : 

• Bureau d’études ; 
• Collectivités ; 
• Entreprises de génie écologique ; 
• Propriétaires et exploitants ; 
• Services de l’État. 

 
Vous analysez les suivis écologiques réalisés, rédigez des synthèses et contribuez à la valorisation 
des projets menés. 
 
Développement du réseau et communication 
Vous participez aux événements, réseaux et groupes de travail liés notamment : 

• À la compensation écologique ; 
• À la biodiversité ; 
• Au Zéro Artificialisation Nette (ZAN) et à la sobriété foncière ; 
• Aux Obligations Réelles Environnementales (ORE). 

 
Vous pourrez représenter Archipel lors de réunions, ateliers ou colloques. 
 
Vous contribuez également à la communication d’Archipel : 

• Actualités ; 
• Publications LinkedIn ; 
• Contenus web ; 
• Valorisation des projets. 

 
Une veille régulière sur les sujets environnementaux, agricoles et fonciers est également attendue. 
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 Profil recherché 
 
 Formation Bac +5 dans les domaines de l’aménagement, de l’environnement, de l’agronomie ou 

du droit rural ; 
 Première expérience souhaitée dans les domaines de l’environnement, de l’aménagement du 

territoire ou du suivi de projets ; 
 Sensibilité forte aux enjeux agricoles, environnementaux et territoriaux ; 
 Expérience ou appétence pour la gestion de projets multi-acteurs et la négociation ; 
 Aisance relationnelle, capacité à dialoguer avec des interlocuteurs variés et à animer des réunions ; 
 Capacité d’analyse, autonomie, rigueur et sens de l’organisation ; 
 Bonnes qualités rédactionnelles et orales ; 
 Maîtrise du Pack Office et idéalement d’un SIG (QGIS) ; 
 Permis B indispensable ; 
 Une bonne connaissance du territoire francilien constitue un plus. 
 

 Conditions 
 
 CDD de 8 mois à temps plein ; 
 Poste basé à Paris 8e avec déplacements fréquents en Île-de-France ; 
 Statut cadre au forfait jours (218 jours) ; 
 Rémunération : package entre 32 000€ et 38 000€ selon profil et expérience. 

 
Avantages 

 16 jours de repos par an ; 
 Intéressement et abondement ; 
 Mutuelle et surcomplémentaire prises en charge à 75 % ; 
 Tickets restaurant pris en charge à 60 % ; 
 CET ; 
 1 jour de télétravail par semaine après 6 mois d’ancienneté ; 
 Parcours d’intégration et accompagnement à la prise de poste ; 
 Vie d’équipe et temps collectifs réguliers. 
 

 Candidature 
 

Vous souhaitez rejoindre une structure engagée dans la préservation des espaces agricoles, naturels 
et forestiers en Île-de-France ? 

Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) à : recrutement@safer-idf.com 

Avant le 10 juin 2026. 

 
 

Nous nous efforçons de répondre à l’ensemble des candidatures dans les meilleurs délais. Toutefois, en raison 
du volume de candidatures reçues, sans réponse de notre part dans un délai d’un mois après votre 
candidature, merci de considérer que celle-ci n’a pas été retenue. 
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