de I'lle-de-France

NOUS Asafer

RECRUTONS

Rejoignez-nous !

UN(E) CONSEILLER(E) FONCIER - POLE VEILLE FONCIERE

CDI Temps plein

Vous avez envie de contribuer & laménagement durable et équilibré du territoire

Francilien alore ce pocte ect fait pour vous !

Qui sommes-nous ?

La Société d'Aménagement Foncier et d'Etablissement Rural (Safer) est une entreprise privée avec
des missions de service public. Elle contribue a I'aménagement rural et périurbain de la région lle-
de-France.

La Safer est notamment chargée d'acquérir des terrains pour les mettre a disposition des
agriculteurs, de forestiers ou de porteurs de projets. Elle peut également les proposer a des
collectivités locales souhaitant réaliser des projets d'aménagement agricoles, naturels ou
forestiers.

Ainsi, la Safer de l'lle-de-France est un acteur majeur de l'aménagement agricole, naturel et
forestier de la région. Elle intervient dans de nombreux domaines en lien avec 'aménagement du
territoire.

La Safer de I'lle-de-France travaille en étroite collaboration avec les agriculteurs, les organisations
professionnelles agricoles, forestieres et environnementales, les collectivités locales, les entreprises,
les associations pour assurer une gestion équilibrée et harmonieuse du territoire francilien.

La Safer de I'lle-de-France est un acteur clé de I'aménagement du territoire de la région, dont les
actions s'inscrivent durablement dans le développement local.

Notre équipe est composée d'une trentaine de collaborateurs, aux profils et aux compétences
variés, investis dans leurs missions.

M Missions

Sous la responsabilité du Responsable de la Veille fonciére, vous serez chargé(e) de la conduite
d’'opérations fonciéres a finalité agricole, naturelle ou forestiére, incluant :

e Lesinterventions en préemption, destinées a préserver les espaces agricoles et naturels,

e La prospection et le repérage d'opportunités foncieres,

e L'expertise et la constitution de référentiels de valeurs foncieres,

e Les négociations et acquisitions amiables ou en préemption,

e Larétrocession et le suivi des opérations,

e La conduite de projets contribuant a la connaissance et a la valorisation du foncier.
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En complément, vous participerez a I'observation et a I'analyse du marché foncier, a la mise a jour
des bases de données internes et a la production d'indicateurs utiles a |la stratégie territoriale.

Vous pourrez également étre amené(e) a intervenir sur tout dossier en lien avec le développement
du service ou, plus largement, de la société

FORMATION, CONNAISSANCES, APTITUDES ET EXPERIENCE

Formation : Formation BTS, DUT ou supérieure dans le domaine agricole, aménagement du
territoire, environnement ou en lien avec les questions fonciéres agricoles, si vous vous reconnaissez
dans le descriptif des missions indiquées préalablement.

Connaissances du milieu rural / agricole avec si possible une expérience significative dans le conseil
et la négociation fonciere.

Aptitudes:
Bonne capacité de négociation et de commmunication
Capacité a travailler en équipe et en autonomie, aptitudes relationnelles et commerciales
Rigueur et organisation
Permis de conduire B obligatoire et véhicule personnel ou adhésion a un systéme de location
(frais kilométriques remboursés)
GoUt pour le terrain (déplacements réguliers en lle-de France)
Motivation et capacité a s'organiser
Qualités et aisance rédactionnelles et de synthese
Connaissances informatiques de Pack Office

CONDITIONS

= Parcours d'intégration et de formation interne adaptés afin de vous proposer une prise de
poste rassurante et efficiente

= Poste basé a Paris (8e arrondissement - Métro L1, 14, 8, 7, RER) avec des déplacements
réguliers sur le terrain dans un secteur géographique dédié (a déterminer)

=  Rémunération annuelle minimum 29 000€ bruts a réévaluer selon expérience + prime
annuelle de 8% + prime de vacances

= Contrat d'intéressement, et abondement de 20 a 30% par I'employeur (selon choix de
placement sur PEE ou PERCOLI)

= Cadre au forfait jours (218) avec 16 jours de repos par an assurés
= CDI temps plein avec période d'essai de 3 mois renouvelable

= Autres avantages : mutuelle d'entreprise et surcomplémentaire prise en charge a 75% par
'employeur, tickets restaurant...

=  Nombreux rendez-vous "corporate" : sortie de service, déjeuner d'équipe... Rejoignez-nous
pour les découvrir !

POSTULER

Si vous aspirez a intégrer une entreprise et une équipe dynamiques, engagées dans la préservation
des territoires agricoles, naturels et forestiers en lle-de-France, n'hésitez pas a transmettre votre
candidature pour nous rejoindre, a I'adresse suivante recrutement@safer-idf.com.



