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La Safer de |'lle-de-France recrute :

Un(e) Chef.fe de projet Aménagement - Environnement

Réalisation et coordination de projets d’'aménagement et
environnementaux

Poste a pourvoir immédiatement
CDI — temps plein

La Safer de I'lle-de-France participe au développement durable et équilibré de I'espace rural et
périurbain dont elle est I'un des acteurs majeurs. Société anonyme dotée de missions de service public,
elle est composée d’une trentaine de collaborateurs, motivés et passionnés, spécialisés dans des
domaines complémentaires de 'aménagement du territoire : agronomie, urbanisme, géographie,
animation de territoire.

Ses missions sont :
- de maintenir, développer et dynamiser I'agriculture et les espaces forestiers,
- d’accompagner le développement économique avec les collectivités locales,
- d’observer le marché foncier rural et de contribuer a la protection des paysages,
- de préserver I'environnement et les ressources naturelles dans les départements franciliens.

LA SAFER : acteur de requalification des sols et de compensation environnementale

Depuis 2012, la Safer de I'lle-de-France poursuit ses missions en diversifiant son activité dans deux
domaines :
- La requalification de terrains dégradés ou en déshérence, via notamment des projets de
renaturation
- La compensation environnementale.

La requalification de terrains dégradés ou en déshérence :

Il s'agit de fonciers en friche, parfois pollués, instables ou artificialisés, sans affectation réelle, qui
pourrait retrouver, grace au réaménagement conduit par la Safer, une vocation naturelle et/ou agricole.

Dans ce type d’opérations, le réle de la Safer, qui intervient ici en tant que maitre d’ouvrage, est de
concevoir des projets de territoire en lien avec les collectivités concernées, qui permettent d’allier,
selon les cas, des usages naturels ou agricoles, des installations d’énergies renouvelables, des
circulations douces, des circuits pédagogiques...

La requalification de ces terrains dégradés peut nécessiter l'accueil de terres inertes puis la
reconstitution d’un substrat fertile permettant de rétablir un milieu naturel ou une activité agricole.
Avec les nouvelles compétences qu’elle a su acquérir et développer, la Safer contribue ainsi a limiter
I'artificialisation des sols en évitant I'accueil de matériaux sur des terres agricoles productives, tout en
valorisant les espaces ruraux ou périurbains.

La compensation environnementale :
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La loi relative a la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages de 2016 a renforcé
I'obligation de compensation environnementale dont la Safer est devenue I'un des acteurs en
s’associant au bureau d’études écologique Biotope, dans le cadre de la société Archipel (www.archipel-
biodviersité.fr).

Opérateur de compensation, la Safer et Biotope, via Archipel, accompagnent les maitres d’ouvrage
publics ou privés dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leur stratégie de compensation.

Cette activité est en constant développement depuis 6 ans.

Forte de ces expériences, la Safer souhaite aujourd’hui s’engager davantage au service de la
désartificialisation et de la renaturation des sols, a la suite du vote en 2021 de la loi Climat et Résilience
et des appels a manifestation d’intérét qui apparaissent dans ce domaine. Elle pourra intervenir soit en
tant que maitre d’ouvrage (MOA), soit en tant qu’assistant a maitrise d’ouvrage (AMO).

La Safer posséde a la fois les outils de maitrise fonciére et les compétences nécessaires pour conduire
ces différents chantiers de restauration ou de requalification.

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur du Service Prospective et Aménagement Territorial et intégré au
sein du p6éle Aménagement et Environnement, vous aurez pour missions principales :

= Assistance a la définition, mise en ceuvre et suivi des projets d’aménagement et de
renaturation :

o Elaboration d’une stratégie interne de mise en ceuvre de projets de requalification ou
de renaturation

o Montage et coordination de projets d’aménagement : définition et concertation sur
les orientations de requalification, modalités financieres, foncieres, calendaires,
administratives, partenariats...

o Portage et pilotage d’études reéglementaires nécessaires a I'‘obtention des
autorisations de projet, suivi des instructions aupres des Services de |'Etat

o Suivi des chantiers en cours avec les partenaires techniques (respect des prescriptions
et des calendriers, organisations de COPIL, relations avec les partenaires et les élus...)

o Il s’agit donc de se faire I'intermédiaire entre les différents acteurs locaux (collectivités
locales, Services de I'Etat, associations, bureaux d’études spécialisés...)

= Participation au développement stratégique et opérationnel d’Archipel, en lien avec les
référents internes :

o Mener a bien les missions opérationnelles confiées a Archipel : identifier des terrains
de compensation écologique adéquats, conduire les négociations fonciéres, concevoir
et concerter le programme de compensation en lien avec le bureau d’études Biotope
et les acteurs locaux, assurer le suivi des travaux de maitrise d’ceuvre (restauration...)
et suivi de la gestion

o Définir une stratégie commerciale active, répondre a des sollicitations commerciales
ou a des appels d’offres
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o Participer et animer les différents réseaux liés a la compensation écologique ou la
renaturation — communiquer — représenter Archipel lors d’événements

o Participation a des ateliers en lien avec la compensation écologique et sujets liés
(Obligations Réelles Environnementales, Sites Naturels de Compensation, Zéro
Artificialisation Nette, Biodiversité...).

o Participer aux échanges entre les différentes Safer partenaires sur la compensation

o Reporting aupreés de la direction, présentation en CA et AG

En sus des précédentes taches, vous pourrez étre amené(e) a réaliser différentes taches en lien avec
les autres services de la Safer de I'lle-de-France et assister a diverses réunions et séminaires.

COMPETENCES RECHERCHEES

Formation Ingénieur(e) ou équivalent dans le domaine de I'aménagement

Expérience minimale de 3 ans souhaitée sur des thématiques d’aménagement du territoire,
de coordination environnementale, et de suivi de projets

Expérience en gestion de projet et concertation avec des partenaires et collectivités

Attrait pour les territoires ruraux, sensibilité environnementale

Sens du dialogue, de I'écoute et capacité d’animer des réunions opérationnelles ou de
présentation

Autonomie, polyvalence, rigueur, capacité d’analyse et de synthése, aptitude a la conduite de
projets (pluridisciplinarité, transversalité)

Qualités rédactionnelles, de synthése, une aisance orale et relationnelle, bonne maitrise
informatique de Pack Office (Word, Excel, Power Point...) et d’un SIG (QGis).

Permis B indispensable

CONDITIONS

CDI temps plein a pourvoir immédiatement

Cadre au forfait jours (218)

Lieu : Safer de I'lle-de-France, 19, rue d’Anjou, Paris (75008) avec des déplacements fréquents
en lle-de-France

Rémunération : selon expérience

Autres avantages : 13®™ mois, contrat d’intéressement et abondement (20% ou 30%), 16 jours
de repos par an, mutuelle d’entreprise et surcomplémentaire prise en charge a 75%, tickets
restaurant, PERCOLI, PEE, CET, remboursement 50% du titre de transport, 1 jour de
télétravail/semaine aprés validation de la période d’essai

Parcours d'intégration et de formation interne personnalisé afin de vous proposer une prise
de poste rassurante et efficiente

Nombreux rendez-vous professionnels coopératifs : sortie de service, déjeuner d'équipe...

Rejoignez-nous pour les découvrir !

POSTULER

Pour tout renseignement, n’hésitez pas a contacter la coordinatrice du P6le Aménagement a I'adresse
suivante : johanne.cusset@safer-idf.com
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Si vous vous reconnaissez dans cette description de poste et aspirez a intégrer une entreprise et une
équipe dynamiques, engagées dans la préservation des territoires agricoles, naturels et forestiers en
lle-de-France, n’hésitez pas a transmettre votre candidature (C.V. et lettre de motivation) pour nous
rejoindre, a I'adresse suivante recrutement@safer-idf.com, au plus tard, le 2 mai 2023.
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